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Įgyvendinant metinį planą prisidedama prie Šiaulių rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2018–2020 metams strateginių prioritetų: Sumani, pilietiška, kūrybinga, socialiai saugi ir sveika visuomenė (kodas 02), Efektyvi rajono savivalda ir visuomenės saugumas (kodas 04).

I. BENDROJI INFORMACIJA
Šiaulių rajono Kužių lopšelis-darželis „Vyturėlis“ (toliau – lopšelis-darželis) – savivaldybės biudžetinė ikimokyklinio ugdymo įstaiga, teikianti neformalųjį ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. 

2018 m. rugsėjo mėnesį sukomplektuotos 4 (keturios) grupės: ankstyvojo (1–3 metų), priešmokyklinio amžiaus (5–6 metų) bei dvi ikimokyklinio amžiaus (3–5 metų). Priešmokyklinio amžiaus „Boružiukų“ grupėje vaikai ugdomi pagal V priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelį.
Lopšelio-darželio bendruomenę sudaro 80 ugdytinių, jų tėvai ir kiti šeimos nariai, 9 pedagogai bei 15 aptarnaujančio personalo darbuotojų. Lopšeliui-darželiui vadovauja Aurelija Kasperukienė, turinti 22-iejų metų pedagoginio darbo patirtį. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Legačinskienė turi 31-erių metų pedagoginio darbo patirtį. Visi mokytojai turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą. 

Du pedagogai turi pedagogo kvalifikacinę kategoriją, 3 pedagogai vyresniojo auklėtojo, 2 – metodininko (1 auklėtojo, 1 logopedo) kvalifikacines kategorijas. 

Šiaulių r. Kužių lopšelio-darželio „Vyturėlis“ veiklos planas 2019 metams (toliau – planas) parengtas atsižvelgiant į Lietuvos pažangos strategiją  „Lietuva 2030“, Valstybės švietimo 2013–2022 m. strategiją, Šiaulių rajono savivaldybės plėtros strategija 2017–2023 metams, Šiaulių rajono savivaldybės strateginiu veiklos planu 2018–2020 metams, Šiaulių rajono savivaldybės administracijos švietimo ir sporto skyriaus veiklos prioritetus, įstaigos strateginį planą 2017–2019 m., ir 2019 metais planuojamą veiklą, lopšelio-darželio 2018 metų veiklos plano įgyvendinimo analizę, veiklos įsivertinimo ataskaitų rezultatus, bendruomenės poreikius, siekiant kryptingai telkti visos bendruomenės pastangas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybės užtikrinimui, racionaliam išteklių panaudojimui. 

2019 metų veiklos planą įgyvendins lopšelio-darželio bendruomenė. 

II. 2018 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ

2018 metų veiklos plano tikslas: organizuoti darnų, orientuotą į vaiką ugdymo(si) procesą.
Uždaviniais, siekta užtikrinti kokybiškas ir šiuolaikiškas ugdymo(si) sąlygas, siekiant efektyvaus ugdymo(si) tęstinumo.
1. Užtikrinti sėkmingą, kokybišką  ugdymo proceso planavimą ir organizavimą.
Lopšelio-darželio 2018 metų veiklos planas įgyvendintas atsižvelgus į 2017–2019 metų įstaigos strateginį veiklos planą. Įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikėme kokybiškas švietimo paslaugas, tenkinome vaikų saugumo, sveikatos, judėjimo, žaidimo, bendravimo ir bendradarbiavimo, pažinimo bei saviraiškos poreikius pagal įstaigos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas efektyvindami individualią kiekvieno vaiko stebėseną.

· Vykdyta 2014–2018 metų sveikatingumo ugdymo programa ,,Ir sveikas, ir stiprus“. 

· Vykdyta olimpinio ugdymo programa „Olimpinės spalvos Kužių lopšelyje-darželyje“. 

· Įstaigos vadovai dalyvavo seminare „Smurto artimoje aplinkoje atpažinimas ir mokyklos darbuotojų veiksmai, kilus įtarimui dėl galimo smurto artimoje aplinkoje“.

· LTOK projekto „Olimpinė karta“ forume-seminare „Visi skirtingi, bet stiprūs kartu“.

· Edukacinė išvyka į Biržus „Edukacinių aplinkų panaudojimas, organizuojant kokybišką ikimokyklinį ugdymą“.

· Mokytojų tarybos posėdžių metu buvo svarstomos ugdymo, planavimo ir kiti įstaigai aktualūs klausimai, vyko metodinės veiklos organizavimo pasitarimai

· Visiems įstaigos darbuotojams sudarytos galimybės tobulinti kvalifikaciją, pedagogams – siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos.

· Pedagogai dalyvavo seminaruose, paskaitose: “Emocinis – socialinis vaiko ugdymas”, „Ankstyvojo amžiaus vaikų sveikatos, elgesio, adaptacijos ypatumai”, „Vaiko pilietiškumo ugdymas. Kaip gimsta pilietiškumas”, „Aktyvieji ir įtraukūs ugdymosi metodai praktikoje”, „Kaip atpažinti seksualinį smurtą prieš vaikus ir tinkamai reaguoti”, „Problemų nėra, esame nepasiruošę jų sprendimui”.

· Visi darželio pedagogai kėlė savo kvalifikaciją užsienyje, dalinosi gerąją darbo patirtimi, o įgytos žinios panaudojamos darbe su vaikais ir bendravime su tėvais.

· Toliau vykdytas tęstinis tarptautinis projektas „Žaidimai moko”.

· Metodinė diena Šiaulių rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams „Ieškojimai ir atradimai vaikų literatūros kūriniuose“.

· Užtikrinamas ugdytinių dalyvavimas prevencinėse programose

· Įgyvendintas Erasmus+ K2 projektas „MORAL VALUES IN PRESCHOOL EDUCATION“ (Moralinės vertybės ikimokykliniame ugdyme), pateikta ataskaita įvertinta gerai.

· Vykdomos veiklos Erasmus+ K2 projekto „Little inventors“ (Mažieji išradėjai) , pateikta ir patvirtinta tarpinė ataskaita.

· Pedagogai taiko tyrinėjimo metodą, ugdymo turinį planuoja, individualizuoja atsižvelgiant į ugdytinių poreikius, galimybes. Ugdymo procesą planuoja ir organizuoja vadovaudamiesi metiniu veiklos planu.
2. Sudaryti palankias sąlygas vaikų saviraiškos, iniciatyvumo, kūrybiškumo sklaidai, mažinant mokytojų dominavimą.

Sudarant palankias sąlygas vaikų saviraiškai, iniciatyvumui, kūrybiškumo sklaidai, mažinant mokytojų dominavimą siekiame, jog vaikai ugdytu(si) divergentinį (išsiskiriantį) mąstymą:
· Fizinio aktyvumo, kūrybinės raiškos poreikį vaikai tenkina būreliuose (krepšinio, dailės ir šokių)

· Įvairius gebėjimus. vaikams padeda ugdytis interaktyvi lenta, planšetės, kompiuteriniai ugdomieji žaidimai, filmukai.

· Mokytojai tobulina technologijų panaudojimo galimybes. Taiko užsienio ir respublikos kolegų gerąją patirtį vaikų veiklose.

· Dalyvauta respublikiniame konkurse „Edukacinės programos ikimokyklinio/priešmokyklinio amžiaus vaikams“. Pateikėme 4 programas. Ankstyvojo amžiaus programa „Mūsų fermoj šiandien šventė“ tapo nugalėtoja.

· Organizuotas Respublikinis kūrybinio video filmų projektas „Dideli mažųjų atradimai“. Dalyvavo 21 ugdymo įstaiga. Užtikrinamas tęstinumas įgyvendinamo tarptautinio projekto Erasmus+ KA2 „Moral values in preshool education“. Vykdoma sklaida.

· Dalyvauta projekte „Kaip surasti Lietuvą 2018”. Su projekto partneriais Panevėžio miesto l/d „Kąstytis” bendravome IKT priemonėmis Skype programa (interaktyvios lentos pagalba).

· Erasmus+ KA2 „Little inventors” projekto sklaidai organizuota vaikų, tėvelių ir pedagogų nuotraukų paroda „Matematika yra visur”.

· Erasmus+ KA2 „Little inventors” projekto partnerių susitikimo Lietuvoje metu, projekto dalyviai vedė anglų klubo veiklas.

· Dalyvauta LTOK ir RIUKPA organizuotose Lietuvos mažųjų žaidynių pirmąjame ir antrąjame etapuose. 

· Vestos atviros ugdomosios veiklos pagal pateiktas vaikų įdėjas: „Svetimi pėdsakai”, „Mums įdomus kosmosas”, „Žiema be sniego”, „Liepos ir Austėjos pamokėlė”, „Mažieji išradėjai”.

· Organizuotas minėjimas skirtas atkurtos Lietuvos 100 –čiui „Visa širdimi Lietuvai”. 

· Organizuota rajoninė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų dramos šventė festivalis „Vaikystės aitvarai”.
· Prisijungta prie socialinio projekto „Apkabinkime Žemę“, „Šokis Žemei 2018”.

· Prisijungta  prie akcijos „Apibėk apie mokyklą”.

· Organizuota paramos akcija „Skanėstas Šiaulių Letenėlei“.

· Organizuotos tėvų ir vaikų kūrybinės dirbtuvėlės. Kalėdinių atvirukų, žaisliukų, sausainių gamyba.

· Organizuotas adventinis rytmetis miestelio senjorams. Spektaklis „Coliukė“.

3. Kurti saugias, vaikų poreikius tenkinančias edukacines erdves lauke ir grupėse.
Įstaigos bendruomenė rūpinasi, kad įstaigos aplinka ir erdvė atitiktų vaikų amžių, galimybes, poreikius garantuotų fizinį saugumą, sveiką augimą, išreikštų tautinius kultūros bruožus.

· Atlikta tėvų, mokytojų apklausa. „Vartotojų pasitenkinimas Kužių lopšelio-darželio „Vyturėlis“ paslaugomis“. Parengtas ,,Edukacinių erdvių kūrimo planas 2018 m.

· Sukurta edukacinė lauko erdvė vaikų ir tėvų meninei raiškai. „Kūrybinės dirbtuvėlės“ , kurios rudenį pasipuošė vaikų-tėvelių gamintais grybais, o žiemą eglutėmis.

· Gauta individuali parama, kurios pagalba įsigytas šiltnamis.

· Grupėse įsteigti klubai: gamtos, matematikos, anglų kalbos ir informacinių komunikacinių technologijų.

· Įsigyta naujų knygų, žaidimų, įrangos laboratoriniams tyrinėjimams ir išmaniajai robotikai.

· Vadovaujantis technikos kontrolės tarnybos „Tuvlita“ vaikų žaidimų aikštelių techninio patikrinimo ataskaita sutvarkytos lauko žaidimų aikštelės. 

· Įrengtos dvi naujos supynės ir nupirkti 2 spyruokliukai. 

· Lopšelio-darželio teritorija aptverta tvora atitinkančia Lietuvos Respublikos higienos normas.

· Grupės papildytos naujomis ugdymo priemonėmis ir žaislais.
·  Lopšelio-darželio sporto salė papildyta nauju inventoriumi.

· Trys grupės aprūpintos lazeriniais spausdintuvais.

· Dvi lauko pavėsinės išklotos guminių trinkelių danga.

2018 metais materialiniai ir finansiniai ištekliai panaudoti taupiai, skaidriai ir tikslingai. Sprendimai derinti su bendruomene. Panaudojant aplinkos, mokymo, įmokų už vaiko išlaikymą įstaigoje programų, gyventojų pajamų mokesčio (2%) lėšas.
Įgyvendinus 2018 metų veiklos plane numatytas priemones ir atlikus veiklos plano veiksmingumo analizę, ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai ir kokybiškai, tenkinti vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai.

III. 2019 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Šiaulių rajono Savivaldybės (toliau – Savivaldybė) strateginiai tikslai:

1. Aukštos ugdymo ir švietimo paslaugų kokybės bei jų prieinamumo kiekvienam gyventojui užtikrinimas (kodas 2.1.).
2. Pilietiškos ir kūrybingos visuomenės ugdymas (kodas 2.2.).
3. Socialiai saugios ir sveikos visuomenės formavimas (kodas 2.3.).
4. Efektyvaus, gyventojų poreikius atitinkančio viešojo valdymo užtikrinimas (kodas 4.1.).
5. Saugumo rajone didinimas (kodas 4.2.). 
Lopšelio-darželio strateginio plano tikslai:

1. Tobulinti ugdymo(si) ir priežiūros kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus.
2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą įstaigos gyvenime bendraujant ir bendradarbiaujant. 
Metinio veiklos plano tikslai ir uždaviniai:

1. Tobulinti ugdymo(si) paslaugų kokybę.
 1.1. Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programų įgyvendinimą.
1.2. Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, taikant aktyvius ugdymo metodus, priemones, būdus.

1.3. Ugdymą(si) lauke praplėsti lauko pedagogikos idėjomis.

1.4. Tobulinti bendruomenės kompetencijas ir kvalifikaciją.
2. Plėtoti lopšelio-darželio edukacinę-kultūrinę veiklą, bendravimą ir bendradarbiavimą.
2.1. Bendradarbiauti su tėvais, socialiniais partneriais organizuojant įvairias veiklas.
3. Organizuoti ir dalyvauti sveikatinimo iniciatyvose.
3.1. Įgyvendinti vaikų sveikatos stiprinimo priemones.
3.2. Įgyvendinti bendruomenės sveikatos stiprinimo priemones.
4. Vykdyti prevencines programas, veiklą.

4.1. Vykdyti priemones, užtikrinančias ugdytinių ir bendruomenės dalyvavimą prevencinėse programose, veiklose.
4.2. Užtikrinti saugią lopšelio-darželio aplinką.
IV. LĖŠOS 2019 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMUI

2018 m. veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui naudojami šie finansavimo šaltinai: 

	Mokymo lėšos (be 7%) (Eur)
	Savivaldybės biudžeto lėšos (Eur)
	2 % lėšos (Eur)
	Projektinės lėšos (Eur)
	Įstaigos pajamos (Eur)
	Iš viso (Eur)

	101102
	194230
	913,01
	-
	24370
	


V. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS

Savivaldybės Švietimo ir sporto skyriaus veiklos prioritetas – Mokinių mokymosi pasiekimų gerinimas.

Lopšelio-darželio veiklos prioritetas – Tikslingas ir efektyvus ugdymo proceso organizavimąs orientuotas į psichologiškai ir fiziškai saugią ugdomąją aplinką, nuolatinį pedagogų tobulėjimą.
1. Savivaldybės strateginis tikslas – Aukštos ugdymo ir švietimo paslaugų kokybės bei jų prieinamumo kiekvienam gyventojui užtikrinimas (kodas 2.1.).
1. Įstaigos strateginis tikslas – Tobulinti ugdymo paslaugų kokybę, užtikrinant turinio kaitą atitinkančius šiuolaikinius ugdymo tikslus.
	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas  (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos,

komentarai

	1.
	Tobulinti ugdymo(si) paslaugų kokybę.

	1.
	1.
	Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programų įgyvendinimą.

	1.
	1.
	1.
	Priešmokyklinio ugdymo(si) bendrosios programos kokybiškas įgyvendinimas ir vaikų pasiekimų refleksija.
	2019 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Įgyvendinama „Priešmokyklinio ugdymo bendroji programa“.
	

	1.
	1.
	2.
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdomosios veiklos planavimo elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“, trumpalaikio plano orientuoto į vaiko pasiekimus, tobulinimas.


	2019 m.

sausis-

rugpjūtis
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Kolegialiai apsvarstytas ir parengtas trumpalaikis planas. Elektroninį dienyną taiko pedagogai, darbuotojai. Vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas.
	

	1.
	1.
	3.
	Vaiko ugdymo(si) pažangos ir  pasiekimų vertinimo veiksmingumo, tikslingumo aptarimas ir analizavimas, vertinimo proceso tobulinimas.
	2019 m.
	Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Metodinės grupės pasitarimuose aptariama vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema. Nuolatinė refleksija orientuoja į vaiko ugdymosi kokybės tobulinimą.
	

	1.
	1.
	4.
	Šeimos aktyvinimas dalyvauti vaiko pasiekimų stebėjime, vertinime, fiksavime.
	2019 m.
	Pedagogai
	100 proc. tėvų pasirašytinai supažindinti su vaikų individualaus pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašu. Tėvai teikia savo lūkesčius vaikų ugdymo klausimais.
	

	1.
	1.
	5.
	Anketinė apklausa tėvams, darbuotojams ,,Koks darželis (Jūsų) vaikui yra geras?“ 
	2019 m. gegužė
	Direktorius,

 direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Atlikta anketinė apklausa, išanalizuoti tyrimo rezultatai, parengtos išvados, rekomendacijos vaikų ugdymo(si) kokybės, lopšelio-darželio aplinkos tobulinimui.
	

	1.
	2.
	Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, taikant aktyvius ugdymo metodus, priemones, būdus.

	1.
	2.
	1.
	Vaikų praktinio patyrimo ir kritinio mąstymo skatinimas organizuojant edukacines programas, tyrimus, bandymus, eksperimentus kasdieninėje ugdomojoje veikloje:

· užsakomosios edukacinės programos;
· tyrimai, bandymai, eksperimentai kasdieninėje 

ugdomojoje veikloje
	2019 m.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Įgyvendintos 3 tikslinės užsakomosios edukacinės programos, atlikta 10 - 12 bandymų per metus kiekvienoje grupėje.
	

	1.
	2.
	2.
	Kūrybinių dirbtuvių „Veikti kartu visiems smagu“ organizavimas: 


	2019 m.
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotoja ugdymui,
pedagogai
	Suorganizuotos 5
kūrybinės dirbtuvės, palaikomos tėvų iniciatyvos, bendradarbiaujama su socialiniais partneriais.
	

	1.
	2.
	3.
	Ilgalaikių ir trumpalaikių projektų rengimas ir įgyvendinimas grupėse, įvairinant ugdymo paslaugų spektrą. 


	2019 m.
	Grupių pedagogai
	Per metus parengtas ir įgyvendintas bent vienas grupės projektas. Sudarytos palankios sąlygos kiekvieno vaiko kompetencijų ugdymui(si), plečiamas ugdymo turinys. Užmegzti nauji socialiniai ryšiai.
	

	1.
	2
	4.
	Tarptautinio projekto „Little inventors“ veiklų vykdymas.
	2019 m. 
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotoja ugdymui,

       pedagogai
	Išleistas projekto žurnalas, parengta projekto ataskaita.
	

	1.
	2.
	5.
	Papildomo ugdymo būrelių (krepšinio, šokių, dailės) vaikams organizavimas.
	  2019 m.
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui


	Organizuoti 2-3 papildomo ugdymo būreliai, kuriuose papildomai ugdomi vaikų įgūdžiai ir gebėjimai, tenkinami vaikų ir tėvų lūkesčiai.
	

	1.
	3.
	Ugdymą(si) lauke praplėsti lauko pedagogikos idėjomis.
	

	1.
	3.
	1.
	Naujų ir esamų lauko erdvių įrengimas ir tobulinimas.

Patobulinti:

· basų pėdučių taką;

· daržą.

Įrengti:

· vabzdžių viešbutį;

· tyrinėjimų-atradimų erdvę;

· kūrybines erdves (dailės, muzikos ir kt.)

· pojūčių lavinimo erdvę ir kt.
	 2019 m. 
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Įrengtos 4 naujos lauko erdvės tikslinei vaikų veiklai lauke. Daugiau dėmesio skiriama fiziniam aktyvumui lauke, aplinkos pažinimui, tyrinėjimams. Vyksta patirtinis ugdymas.
	

	1.
	3.
	2.
	Lauko sveikatinimo erdvių papildymas naujomis priemonėmis (karstynės tarp medžių, ant sniego kalnelio ir kt).
	 2019 m. 
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Įsigytos ir sumontuotos bent 4 judrumą skatinančios  priemonės. Įvairesnė vaikų pažintinė, žaidybinė, sportinė veikla.
	

	1.
	4.
	Tobulinti bendruomenės kompetencijas ir kvalifikaciją.

	1.
	4.
	1.
	Respublikinės ikimokyklinių ugdymo įstaigų darbo patirties sklaidos vaikų konferencijos organizavimas „Ką daržely aš veikiu, pasakyti jums galiu“.
	2019 m.

balandis
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Renginio metu dalintasi gerąja darbo patirtimi, vykdytas mokymasis vieniems iš kitų, plėtojama edukacinė, patirtinė veikla.
	

	1.
	4.
	2.
	Pedagogų gerosios darbo patirties sklaida įstaigoje, rajone, respublikoje.
	2019 m.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas

ugdymui,
pedagogai
	Pravestos 2 atviros veiklos, praktiniai užsiėmimai tėvams ir vaikams įstaigoje, 1 renginys rajono, respublikos pedagogams, 2-3 straipsniai įvairiuose leidiniuose, internetiniuose portaluose. 
	

	1.
	4.
	3.
	Dalyvavimas kitų ikimokyklinių įstaigų organizuojamuose rajoniniuose renginiuose.
	Pagal Šiaulių r. švietimo skyriaus,

Švietimo pagalbos tarnybos 2019 m. veiklos planus.
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,
pedagogai
	Vyksta dalykinis profesinis bendradarbiavimas, dalijimasis gerąja patirtimi. Parengti 2-3 pranešimai įstaigos, rajono, apskrities metodiniuose renginiuose.
	

	1.
	4.
	4.
	Aptarnaujančio personalo mokymai, pedagoginių / psichologinių žinių atnaujinimas.
	2019 m. 
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams


	Aptarnaujantis personalas (auklėtojų padėjėjai, dietistas, sveikatos priežiūros specialistas, sekretorė, pavaduotojas ūkio reikalams ir kt.) dalyvaudamas mokymuose, seminaruose įgijo reikiamą darbui kvalifikaciją (pažymėjimai).
	

	2. Savivaldybės strateginis tikslas – Pilietiškos ir kūrybingos visuomenės ugdymas (kodas 2.2.)

2. Įstaigos strateginis tikslas – Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą įstaigos gyvenime bendraujant ir bendradarbiaujant.
 

	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas(-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos, 

komentarai

	2.
	Plėtoti lopšelio-darželio edukacinę-kultūrinę veiklą, bendravimą ir bendradarbiavimą.

	2.
	1.
	Bendradarbiauti su tėvais, socialiniais partneriais organizuojant įvairias veiklas.

	2.
	1.
	1.
	Bendradarbiavimas su tėvais:

· tėvų lūkesčių išsiaiškinimas vykdant apklausas;

· paskaitų, praktikumų, diskusijų, konsultacijų, susirinkimų  tėvams organizavimas;

· bendradarbiavimas su tėvais, dirbančiais sveikatos saugojimo ir stiprinimo, priešgaisrinės, policijos, karinės struktūros, aptarnavimo srityse ir kt.;

· atvirų ugdomųjų veiklų, kūrybinių darbų, bendrų renginių, išvykų, ekskursijų organizavimas;

· informacinės medžiagos pateikimas grupių stenduose, internetiniuose tinklalapiuose, informaciniai lankstinukai lopšelį-darželį pradedančių lankyti vaikų tėvams, individualūs pokalbiai su tėvais.
	2019 m. pagal poreikį


	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,
pedagogai


	Atliktos 2-3 tėvų apklausos. Plečiama pagalbos ir paramos šeimai įvairovė. 
Pagal poreikį organizuojami kolegialūs susitikimai su tėvais. Skatinamos tėvų iniciatyvos.
Suorganizuota 1 ekskursija, 3 kūrybinių darbų  parodos.

Išleisti 2 lankstinukai, straipsniai talpinami internetinėje svetainėje, facebook paskyroje, spaudoje.
	

	2.
	1.
	2.
	Veiklų, susitikimų su Kužių gimnazijos bendruomene organizavimas:

· atviros ugdomosios veiklos;

· knygos diena;

· kūrybinės dirbtuvėlės. 

· susitikimai su pradinių klasių mokytojais.
	2019 m.
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

pedagogai


	Suorganizuota 2-4 susitikimai, veiklos. Dalinamasi patirtimi, siekiant sėkmingo vaiko perėjimo prie sistemingo ugdymo(si) mokykloje. Keičiamasi informacija apie ugdytinių adaptaciją, pasiekimus.
	

	2.
	1.
	3.
	Bendradarbiavimas:

1. Su respublikos lopšeliais-darželiais: Vilniaus „Ozas“, Radviliškio „Žvaigždutė“, Šeduvos darželiu;
2. Su Šiaulių r. ikimokyklinėmis įstaigomis:
· Dramos–šventė festivalis „Vaikystės aitvarai“;

· gerosios patirties sklaida.

3. Su Šiaulių r. Kužių biblioteka:

· edukaciniai užsiėmimai 
· lopšelio-darželio aplinkos turtinimas rankų darbo priemonėmis.
	2019 m.


	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

pedagogai


	Plėtojant švietėjišką, edukacinę ir kultūrinę veiklą užmegzti nauji bendradarbiavimo ryšiai.

Ugdomi vaikų įgūdžiai ir gebėjimai, saviraiška. Vyksta dalijimasis patirtimi, plėtojami vaikų socialiniai gebėjimai.
	


3. Savivaldybės strateginis tikslas – Socialiai saugios ir sveikos visuomenės formavimas (kodas 2.3.)

	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos, 

komentarai

	3.
	Organizuoti ir dalyvauti sveikatinimo(si) iniciatyvose.

	3.
	1.
	Įgyvendinti vaikų sveikatos stiprinimo priemones.

	3.
	1.
	1.
	Stiprinančios vaikų sveikatą veiklos organizavimas:

· rytmečiai
· sportinės pramogos: 
· žiemos olimpinė sporto šventė 
· rytinės mankštos lauke 
· edukacinės veiklos 
Apsilankymas Šiaulių teniso mokykloje, Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro žirgyne ir kt. 
	2019 m.

	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

pedagogai


	Ugdant vaikų fizinius, sportinius gebėjimus, bendravimo, bendradarbiavimo ir pagarbos įgūdžius, organizuotos 8 vaikų sveikatą stiprinančios veiklos. 
	

	3.
	1.
	2.
	Dalyvavimas Šiaulių rajono ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklų mišrių priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių sporto šventėje „Judėjimo džiaugsmas”.
	2019 m.
gegužė
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

pedagogai
	Sporto šventėje dalyvavo 20 vaikų.

Vaikai patiria judėjimo džiaugsmą.
	

	3.
	1.
	3.
	Programos „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“ vykdymas, ataskaitų pateikimas. 

Vaikų maitinimo organizavimas, valgiaraščių atnaujinimas ir naujų parengimas. Jų praktinio pritaikymo, naudingumo reflektavimas.
	2019 m.

	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,
dietistas,
sveikatos priežiūros specialistas
	VĮ Lietuvos žemės ūkio ir maisto produktų rinkos reguliavimo agentūrai pateikta ataskaita. Parengti nauji valgiaraščiai.
	

	3.
	2.
	Įgyvendinti bendruomenės sveikatos stiprinimo priemones.

	3.
	2.
	1.
	Organizuojamos veiklos, sveikatos stiprinimo programos „Ir sveikas, ir stiprus“ 2019-2023
	2019 m.
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
visuomenės sveikatos priežiūros specialistas


	Organizuojamos  veiklos, skatinančios lopšelio-darželio bendruomenės, šeimos, visuomenės fizinį aktyvumą, vyksta aktyvus bendradarbiavimas.
	

	3.
	2.
	2.
	VšĮ „Tikra mityba“ projekto „Sveikatiada“ pateikiamų veiklų įgyvendinimas.
	2019 m
	Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
sveikatos priežiūros specialistas
	Įgyvendinamos projekto pasiūlytos veiklos. Ugdomi vaikų įgūdžiai ir gebėjimai sveikatos saugojimo ir stiprinimo srityje. Skatinamos pedagogų iniciatyvos, stiprėja bendradarbiavimas.
	

	3.
	2.
	3.
	Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo veiklos iniciatyvų įgyvendinimas.


	2019 m.


	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
visuomenės sveikatos priežiūros specialistas


	Vyksta informacijos sklaida apie įstaigos veiklą. 
	

	3.
	2.
	5.
	Lietuvos tautinio olimpinio komiteto projekto „Olimpinė karta“ 2019 m. veiklos plano įgyvendinimas.
	2019 m.
	Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,

visuomenės sveikatos priežiūros specialistas,

pedagogai
	Vykdomos plane numatytos veiklos. Ugdomi vaikų sportiniai įgūdžiai ir gebėjimai sveikatos saugojimo, stiprinimo srityje. 
	

	3.
	2.
	6.
	Visuomenės sveikatos biuro, sveikatos priežiūros specialisto inicijuotų veiklų organizavimas ir dalyvavimas.


	2019 m.
	Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,

visuomenės sveikatos priežiūros specialistas,

pedagogai
	Organizuotos visuomenės priežiūros specialisto plane numatytos praktinės veiklos orientuotos į vaikų fizinio aktyvumo skatinimą, sveikatos įgūdžių formavimą, kultūrinių-higieninių įgūdžių ugdymą. 
	


4. Savivaldybės strateginis tikslas – Saugumo rajone didinimas (kodas 4.2)

	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos, 

komentarai

	4.
	Vykdyti prevencines programas, veiklą.

	4.
	1.
	Vykdyti priemones, užtikrinančias ugdytinių ir bendruomenės dalyvavimą prevencinėse programose, veiklose. 

	4.
	1.
	1.
	Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencinės programos įgyvendinimas. 
	2019 m.
	Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, pedagogai,
visuomenės sveikatos priežiūros specialistas


	Visose grupėse įgyvendintos 5 programoje numa-tytų temų veiklos. 
	

	4.
	1.
	2.
	Universalioji sveikatos ugdymo bei rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa.
	
	
	Programoje daly-vauja 45 ugdytiniai
	

	4.
	1.
	3.
	2017-2019 m. patyčių, smurto prieš vaikus, krizinių situacijų valdymo prevencijos programa

	
	
	Grupėse įgyvendintos prevencinės veiklos su ugdytiniais, tėvais.
	

	4.
	1.
	4.
	Tarptautinė programa „Zipio draugai“


	
	
	24 ugdytiniai, 26 valandėlės
	

	4.
	1.
	5.
	 Emocinio intelekto programa „Kimočis“


	
	
	
Įsigyta programa ir priemonės. Progra-moje dalyvauja 40 ugdytinių
	

	4.
	2.
	Užtikrinti saugią lopšelio-darželio aplinką.

	4.
	2.
	1.
	Lauko žaidimų aikštelių ir įrenginių atitikties Lietuvos higienos normos bendriesiems sveikatos saugos reikalavimams priežiūra ir neatitikimų šalinimas.
	2019 m.
	Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	Atlikta pagrindinė metinė vaikų žaidimų aikštelių kontrolė. Nuolat atliekama periodinė ir darbinės patikros kontrolė.
	


__________________________
PRITARTA

Šiaulių r. Kužių lopšelio-darželio „Vyturėlis“ 

tarybos 2019 m. vasario 20 d. protokoliniu 

nutarimu (protokolo Nr. 1)
�O vertinimo kriterijai?
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